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Editorial

Cumpriu-se outro trimestre.

Porque fazemos questao de corresponder aos reptos que nos langam e

aos desafios que nos propomos, publica-se hoje o terceiro nimero do
Boletim Informativo da CERCIAG - possa ele satisfazer as necessidades
de, e o direito a, informagdo permanente e actualizada de todos
quantos, directa ou indirectamente, estédo ligados a esta Casa.

A CERCIAG estd em processo de DNA - Desenvolvimento de Novas
Atitudes. E ndo o estd por uma questdo de gosto ou preferéncia, mas
por imposigao legal e imperativo ético que ndo nos deixam margem
para opgoes moldadas pela comodidade de voltar costas aos factos e
ignorar as evidéncias.

O destino da avestruz que enterra a cabega na areia quando pressente
o perigo estda suficientemente explicado para sabermos que néo é essa
a solugdo. Podemos, portanto, divergir na interpretagdo mas nao nos é
consentido vacilar perante o principio.

Se ter vis@o é Util, nGo a ter é uma desvantagem competitiva. &
necessdrio, pois, ver de longe (com objectividade, isengéo e
distanciamento), ver ao longe (com acuidade e antecipagao) e ver longe
(com percepgdo e alcance). Sempre com a certeza de que, na grande
maioria das ocasides, as coisas sGo apenas o que parecem e ponto
final. Como dizia Freud “ds vezes um charuto é apenas um charuto”.
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Em destaque...

CERCIAG EM MOVIMENTO V

Pelo quinto ano consecutivo teve lugar, no dia 21 de Setembro, o evento CERCIAG EM MOVIMENTO V, organizado pela CERCIAG em
parceria com a Cdmara Municipal de Agueda e com a “Empresa Margens Desportos de Aventura™.

Realizado na avenida Eugénio Ribeiro e na Praga Anténio Breda, esta iniciativa inseriu-se na Semana Europeia da Mobilidade e no Ano

Europeu da Igualdade de Oportunidade para Todos e proporcionou aos participantes a realizagdo de desportos de aventura, de
desportos adaptados e a participagdo em ateliés culturais de expressao corporal, plastica e dramdtica. Foi possivel, igualmente, a
participagdo em ateliés de sensibilizagdo para a temdtica da Deficiéncia Motora, da Deficiéncia Visual, da Deficiéncia Auditiva, dos
Estilos de Vida Saudaveis e do Ambiente.

O evento reuniu com cerca de 700 participantes, clientes da CERCIAG, 5 Instituicées de apoio a Pessoas com Deficiéncia, Grupo de
Jovens da Cruz Vermelha de Agueda e Alunos da Escola EB1 de Agueda.

A organizagéo contou com apoio da: FENACERCI, ACAPO, Associagdo Cultural dos Surdos de Agueda, Centro de Saide de Agueda,
Biblioteca Municipal de Agueda, Férum da Juventude de Agueda, Bombeiros Voluntdrios de Aguedo, Escola de Bailado de Aveiro, D'
Orfeu, Caixa Geral de Depdsitos, Toyota, GNR, Junta de Freguesia de Agueda, Federag@o Portuguesa de Jinha Kenpo, Clube de Ténis de
/\guedu, Associagdo de Basquetebol de Aveiro, Empresa Cinematografica S. Pedro, Pecol, M. Rodrigues, Rodi, Mc Donalds, Sitio do
Passal, Marfer, Lactogal, da LactAgores, LA e HUF.

Aconteceu...

Gente nova

A Equipa da Unidade Educativa conta, desde Setembro, com dois novos elementos: os Professores Ménica Costa e Miguel Cruz.
A CERCIAG da-lhes boas vindas e enderega votos de uma excelente e estreita colaboragdo na certeza de que, uma vez da CERCIAG
sempre da CERCIAG.

Em jeito de opiniao...

“ O movimento nao é progresso, assim como a actividade néo
é realizagéo. O esquilo na sua gaiola rotativa faz movimento e
mostra actividade sem chegar a parte alguma. Quem se deixa
ir ao sabor das ondas pode ter grande actividade mas mover-
se para trés. A sua energia pode dissipar-se, como o vapor de
dgua no espago vazio, se falar demais sobre os seus planos.
Seja um executor, nao um falador.

«Pense», sim, mas ndo divague até outra pessoa pensar,
resolver e agir. 0 homem que tem de ser convencido a agir
antes de entrar em actividade ndo é um homem de acgédo...
tem de agir conforme respira. Proceda como se fosse
impossivel falhar. S6 as suas acgdées determinam e mostram o
seu valor. Se ficar recostado e quieto a ver o mundo passar - o
mundo passa mesmo. Nao hé nenhuma forga do destino a
planear a vida dos homens. O que nos sucede, de bom ou de
mav, é quase sempre o resultado da nossa acgdo ou da falta
dela. A acgdo é a base de qualquer realizagéo.”



Breves...

Q Foi realizada partilha da experiéncia da CERCIAG no curso de “Introdugdo ao Planeamento Centrado na Pessoa”, promovido pela
ASSOL.

Q Decorreu durante o més de Junho a Colénia de Férias na Praia da Barra Aveiro, com a participagdo de 34 clientes.
Q Tiveram lugar, durante todo o més de Junho, Fins-de-Semana na Barra Aveiro, com a participagdo de 20 clientes.
Q Foi preenchida a lotagéo maxima autorizada de clientes de CAO Domicilidrio, acrescido de um cliente extra-numerdrio.

Q Foi enviado ao IEFP, em 30 de Junho, Relatério de Execugdo Intermédio no Gmbito do Programa Constelagéo, relativo as Medidas
5.2.1. (Desenvolvimento Pessoal e Profissional) e 5.2.2. (Integragdo de Mercado de Trabalho).

Q No passado més de Agosto procedeu-se @ adaptagao da viatura afecta ao Apoio Domicilidrio, tendo sido adquirido equipamento
legalmente exigido (armério para fornecimento de refeigées).

A Direcg@o, com a presenga do Revisor Oficial de Contas, Dr. Jorge Silva, apresentou ao Conselho Fiscal, no dia 19 de Setembro, as
Contas Intercalares e Demonstragdes Financeiras a 30 de Junho.

Q Encontra-se em fase de conclus@o o Relatério de Auto-avaliagdo no Gmbito do pedido de Renovagdo da Acreditagdo da CERCIAG
como Entidade Formadora, que serd enviado ao IQF - Instituto para a Qualidade na Formagdo, I.P.

Avaliagdo de Necessidades e Satisfagao

Foi realizado Diagnéstico de Necessidades e Satisfagdo, para aferigdo de necessidades e grau de satisfagéo de formandos,
familias e empresas, intervenientes no processo formativo do Centro de Formagéao e Emprego (CFE) da CERCIAG.

Foi aplicado, durante o més de Setembro, um Inquérito de Satisfagdo aos Colaboradores da CERCIAG.

Este inquérito versa um conjunto de temdticas relativas ao modo como o colaborador percepciona a CERCIAG, de modo a aferir o
grau de satisfagdo com a organizagdo e de motivagdo sobre as actividades que desenvolve.

Os resultados respectivos serdo disponibilizados ainda no decurso do més de Outubro.

Formagdo em Posto de Trabalho, Estagios e IAOP

No decorrer do 3° trimestre foram colocados em mercado de trabalho 7 formandos - 2 em Formagdo em Posto de Trabalho e 5 em

Estagio.

Teve inicio em Setembro a frequéncia das diferentes dreas de formagdo por 5 candidatos apoiados no Gmbito de IAOP (informagéao

Avaliagéo e Orientagao Profissional).

Formagao de Activos

A CERCIAG, no dmbito das TIC's, certificou 3 formandas externas,
tendo-lhes sido passados os respectivos diplomas de
“Competéncias Basicas em Tecnologia da Informagéo”.

Estd a decorrer, para 4 trabalhadoras externas & Instituigao, um
curso de 12h em TIC Tecnologias da Informagao e Comunicagéo.

O Departamento de Formagdo realizou o levantamento de
Necessidades de Formagdo dos Colaboradores da CERCIAG e de
Entidades Externas dentro da sua zona de abrangéncia, para
elaboragdo o Plano de Formagao de Activos para 2008.

Parcerias

Candidaturas

A CERCIAG apresentou Candidatura aos Prémios para “Igualdade
na Diversidade” no Gmbito do Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidade para Todos - para uma sociedade mais justa. Este
projecto tem por objectivo premiar as organizagées da sociedade
civil e empresas que desenvolvam actividades de promogao e
aplicagéo do principio da igualdade e da nao discriminagdo,
consideradas boas praticas, em razéo do sexo, raga ou origem
étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade e orientagdo sexual.

A CERCIAG apresentou como exemplo de uma Boa Prética na
drea da deficiéncia, o Evento “CERCIAG EM MOVIMENTO, UM
EVENTO EM CRECIMENTO”.

Realizar-se-d, no dia 7 de Novembro, a ceriménia publica de
entrega dos prémios as entidades vencedoras, no respectivo
Governo Civil.

A CERCIAG renovou, para ano lectivo 2007-2008, a sua participagdo, na qualidade de parceira da Camara Municipal e do
Agrupamento de Escolas de Agueda, nas Actividades de Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, na vertente da
Actividade Fisica e Desportiva. A actividade serd realizada na Escola EB 2,3 Fernando Caldeira, com 2 turmas do 4° ano.

Foi estabelecida parceria entre a CERCIAG e a Santa Casa da Misericérdia de Oliveira do Bairro no Gmbito da concretizagdo de
Semindrio sobre Implementagéo e Certificagdo de um Sistema de Gestdo de Qualidade nas IPSS's.

Postais de Natal

A CERCIAG estd a realizar a Campanha de Postais de Natal/ 2007. A colecgdo deste ano, que conta com 6 exemplares, pode ser

adquirida nos Servigos Administrativos da CERCIAG.



Servico de Apoio Domicilidrio

0 Servigo de Apoio Domiciliario, conta a partir de Setembro, com mais uma colaboradora que vem juntar-se a restante equipa, de
modo a poder responder, com ainda maior eficiéncia, as necessidades dos clientes.

O servigo, em fase de reestruturagdo, procedeu a alteragdo das suas Normas de Funcionamento e @ implementagdo de boas praticas
na drea da Seguranga e Higiene Alimentar.

€ prioridade do Servigo, para o Ultimo trimestre deste ano, apostar na formacéo da Equipa Técnica e das Ajudantes familiares.

Mostras e Exposigoes

Continua patente até ao final do ano, a Exposigdo Comemorativa do 30° Aniversario da CERCIAG.

A CERCIAG participou com um Stand de exposigdo de produtos, na Festa do Leitdo que decorreu entre os dias 05 e 09 de Setembro, na
Praga 1.° de Maio.

Kenpo na CERCIAG A musica que nés demos...

- No passado més de Setembro iniciou, nas
instalagées da CERCIAG, a actividade de
KENPO (arte marcial de defesa pessoal).
Os treinos decorrem as terga-feira e @
sexta-feira das 19H30 as 21HO00, com o
Sensei (monitor) Miguel Costa.

Iz
Zabimbar‘

Setembro, Abertura da Festa do Leitao de /\guedu, promovida pela ACOAG;
Setembro, “CERCIAG EM MOVIMENTO V”;
Setembro, “Encontros de Histéria”, promovidos ACERT em Espinhel;

No dia 24 de Julho de 2007 fui & praia com as areas da Horto, Jardinagem e também a Restauragdo. Gostei muito de ir & praia, achei
muito interessante, onde se pode conviver com as pessoas de outras dreas. Os colegas eram muito fixes e as monitoras também eram
espectaculares. Adorei, podia-se repetir se fosse possivel. la ser muito divertido. Também adorei ir @ dgua. Fez-me muito bem.

Auto representantes...

No passado dia 7 de Setembro, o grupo de auto representantes reuniu-se para debater as problematicas da
prevengao climdtica, que resultou na seguinte opinido:

Problematicas climaticas:

O que sao?

Foi com o aparecimento da revolugdo industrial que as alteragdes do clima comegaram a aparecer e a destruir a
camada do ozono.

No Sec. XIX a industria aumentou de tal forma que os gases provocados comegaram a romper a camada de ozono.
Assim como também a destruigéo da floresta.

Hoje o homem estd muito preocupado com a situagéo, e estd a estudar processos para obtengdo de meios para
reduzir os gases existentes na atmosfera.

Solugdes a tomar?

O homem para reduzir a emissao de gases para a atmosfera deve por comegar a implantar sistemas de energia
renovdveis como por exemplo:

Painéis solares (Energia solar).

Aerogeradores (Energia edlica).

Barragens (Energia hidraulica).

Matéria organica (Biomassa).

O que pode Fazer?

Trocar lampadas incandescentes por fluorescentes.

Desligue os aparelhos domésticos quando néo estiver a usar.
Utilize mais transportes piblicos

Evite desperdigar dgua
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