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Edi tori al der de vista o primeiro e in

pessoas. )
Com o me s de Msaer ,- on oesn ctee rrmo S estatut 8ri os,

o exerc2cio relativo ao anofifed?aldmeAfePERFARAPOr 2 L&
apresenta-«o e aprova-c«o en?SAsOsUefmpNO%Si o) d'fddn agd aggg. ¢
pectivo relat-rio das actlvPHgdéjseséadacsascaontqa”se ERT RV §Ma
teve a particularidade acre8Bf@5eddr eh%e?$ ad® oUmnad R %S %o

fer°ncia do Plano Estrat®gico que orientou a aguuga«gax

organiza-«0o no per2o0do compreendido entre 2014 .
, Assembl ei a Ger al da CEP
Contextualizando a ac-«o, o ano de dois mil e dezassei

desenvsebeveuma conjuntura muiCoavpapdpcmogr t eddaroctliee-gais
rizada pela complexidade nadicapdZa-&® Mar recuf@od8udcki tpolrl
uma quase aus°ncia de -spot evirSiedmbdeesi.a \Geyada@rdingria d
pos conturbados por for-a dpPggCsO NoSst MpAoNndti o€ NctoOnSs t & nft @ Gt @
res de mudan-a, que tiverames 9Reiodl PRt & naa nviendi dCaOde , @ Sc
indefini-»es ao n2vel das @ igedttiay i»faSd eR0le?2 gisC TH Nt ®&s G
acresceu a dificuldade em encontrar mecanlsmos de finan
c
s
d
c

ePiFPLal

iamento ajustados s necesé?d?_ﬁ%gts ag,e ﬁ% F !5
em control 8veis do ponto d(zéar\}l;sg% ?(;io eﬂu|lc2|rt9r«|o?s_fd|%8'n%
a organiza-«o. Os mai-eeespggjﬁ2§8lulz_os geehtalraer][qa Id a ?d
ularmente, no que respeita ?Zi?agngg%g §£§L’s%|eonnfglr Sésé
- K«
prego de pessoas com dEfiCiJs%?iau'nanimidade a I,lspta apr
Na | eitura avaliativa que fragsuotsadoso: nos ativemos a r
sultados exclusivament e finﬁlpr%éarigoa oiunsa ena Sop,\?r r]ito-
nai s. Tivemos por base um CPQ‘lngtsgnﬁg_)l)gsgcagof nju
gados de forma integrada, 9Nl/4mef5cl)1adeim\Pootra{(n@;necsia oeleanttlav‘
gue v«o dos aspectos relaci\?ontaodsosBrCaonmcoas'qltaelriodad dos
servi-os e a efici®°nci a dosvg{ggeﬁglogs,a'ige)rgos' clientes
sua m8xima satisfa-«o para,Vfo'kgglerta\e/'brcom%k/%?m%r@o§r
i ndi cador esf iencaonnc-emircoos e o0os relacionados com
os planos e objectivos. Os AHNTYmhfeliadbss Oosbvrieasrﬂle|ntt9e_doi5nadifcc%
vos de custos, os segundos, CO€MqBaREOIUHBERIEPLEPORE - KBEei
tas e o0s restantes, como sAgtemB| &ijos geeSayl:t ados, numa
clara articula-«o entre as mpebadasdentabehaguddd @eCAl MBI
zo e uma vis«o de |l ongo prazxe ¢& esomy efnktetr OMari a dos Anj «
Neste pressuposto, resulta EFVBFD, daarlamei §@e global efe
Secret 8ri a: Maria da Concei -

ada, que n«o obstante todos os constrangimentos verifica - _
dos, ainda muito longe de efh®fletha 43938H%%sados, a CER-
CIl AG focou a sua actua-«0 NT¥oMkeIHOCE{j<s@afdos objectivos
previament e estabel eci dos, pagprprsgweaeinttandomndpalnirghiosded €a
oportuni dade entretanto sur giedotspiocunandei i JoREZ DU a

decorrentes impactos negat iRelsatd : qGR| | Madaeldoda SCoks a
servi-os, tendo por refer=®°n |,a, como factor diferenciad

«
er manente satisfa-«o dos s us c entes ua fldellz
P o e3|ée : AIfredo [ D
- K« .

V|d3€re3|dente: Manuel August
Uma nota final para reafirm8rmaegs el evOncia de, com di st
ciamento de racioc2nio, percebert&rfarmdMacdomoLa?28a- keif
conduzida ao | ongo deste peTéodwr eidreo:moJdoor gae chMammpured e nC-o r
der a din®©mica institucionaVYogala: eAfritc§nciioa Mlaonsu ed e wWse rCas

dos, tendo presente que o0s b?d'm%?n%?ogs ndd'icraem_,«omaes &gg
s«0 a pr-pria realidade. A ro& Iael@o% n«%uereoceb'étu'
n«o est §, em | arga mar gem, Idgztglrgm rbaadso reespemctlvaaesrf
mol dado pelos diferentes ac g8, 8 ghtaésemseéngmnlfencoae Ped

el e] m
-0 XﬁLQ
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Departamento de For mag-i@ cEmer eEbmpe d @ oi ni ci aram
da Medi da Emprego Apoi ado

C
e m
hados 43 traba

Il n2ci o das Ac-»es

_ o, Foram acompan
A 02 de .Jaqe{ro, deram in %c%mﬁ%nﬁﬁmgﬁébdﬁ% &%Q'dﬁopfm
Forma-«o I nicial, com 8 curgﬁﬁmgplgggc%rsc ncleda§u9%r330n5
do Percurso B, ao abrigo dog 5 &@Jamamggp&gct%gggg$ngb8r
s«o0o Soci al e Emprego (PO|SE)resSe§Fg1ﬁ{Q§n 2 dcoliaennoteasn'-en
terior, o Plano de Ac-«o0 20%8I88a§§8t%8 e deo RECVLEROS ALY
da n«o f oi aprovado, no entanto, a CERCIAG iniciou, tan
b®m a 02 de Janeiro, a intefF9edM«8i RdateUbMBIt EasS adr &Ra
das medidas de | AOQE, Apoioas d& EMRI&@O0ePALdIMBGED!I 1 3
Col oca- «o.

I ntegra-»es

. Rel ati vament e medi da | AOQE
No decorrer do 1U trlmestrecgﬁ 28&,[7 fHéaTUCF}PFM}é‘PPé 8
protocolos de Pr8tica em Conet el}(lttoaddos Trianppaolrhtoa Rafa,§p
tot al de 35 formandos da me(gl rd?osd dézofgnlafngp«J)nip?io?ESSM

Departamento de Forma-«o e %rﬂ% a™ hhados para outras res

No ©mbito do Centro de Recursmsenéamianbamanobes i pacd aa an
contrato de CEl + para PCDI, -40idestar &R. contrato de Est

Formandos de Restaura-«o Vi

. . o h° il
No dia 15 de Fevereiro o Cugt 7 “ ! |
de Restaura-«o realizou uma , ' L N 3 a
Pastelaria FIl or do Vouga, ’ ‘ ' 0
Cgueda.
Pretesdeoom esta visita pr og
do curso de Restaura-«o o f
s a, as m8quinas e a confec
pastel ari a.
Os formandos foram un®©ni mes
ram muito desta actividade, -
observar in |l oco as regras 4 me
tar, bem como o fabrico e decor a- «n
Formandos de Serral haria vis
No dia 16 de Mar-o de 2017, : e -
sional de Serral haria visit 3
Travass?!, Cgueda.
Conheceram os diferentes ti (
de pe-as fundidas, os f ornosg afe
manu al com areia qu2zmica e |

areia verde.

Esta visita foi muito posit
mandos da 8rea de Serral hari
por esta experi®°ncial

Cofinanciado por:

P I S E PORTUGAL Y
UNIAO EUROPEIA S
“ PROGRAMA OPERACIONAL 2 O 2 O Ty A ENTIDADE
INCLUSAD SOCIAL S FORMADORA
£ EMPREGO & ERTIFICADA Excellence
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Departamento de For ma
Formandos de Carpintaria vi

No dia 30 de Mar-o de 2017,

sional Carpintaria visitou -
du-«o e comercializa-«o0o de

acess-rios, em Cgueda.

Desde a rece-«0 do materi al a
as ma tp&riinaass , as diferentes

produ- «o, O espa-0 de mont ay

pa-o de ar mazenament o.

Esta visita foi muito positfva &
mandos da S§rea de CarpintarPh!i 43

Cofinanciado por:

;éinf?"i‘ qUe& el®F a2 pAPRA B

| .
@decemos empr esa

° 2 o P I S E PORTUGAL 2)
' ' UNIAO EUROPEIA &
V PROGRAMA OPERACIONAL O O Fundo Social Europeu 9 ENTIDADE
INCLUSAD SOCIAL FORMADORA
EEMPRESO < 2 2 ERTIFICADA s

CLDS36A&DRO

Capacita-«o do Tecido Empre

Decorreu no dia 10 de Janei
a Ac-«0 10 do Pnoj ®mbot aDHy

Local de Desenvolvimento So 0
® Entidade-;PcommotWomkshop "

Tecido Empresari al para a BH

com Defici®°ncia e/ ou incapa

Em estreita articCkatxo de

de Cgueda, gue participou n a e
conhecer as medidas de ince 0
as com defici®°ncia e/ou i nce u
mentar o0s n2veis de empalkgab :

Wor kshop contou com a presen-g gl ‘ no-
meadamente | PSSs e Empresas. . '

Ao |l ongo do projecto, decor ot
sempre com 0o objectivo de p i
nal e soci al ‘

I nclus«o Digital

Esta ac-«o0 visa a disponibi no
mei o de capacita-«o de i dos® n
cia e incapacidade para a i /i
promover a cidadania e inse d
comunica-«o0, de modo seguro

Com o objectivo de combater e
conseguir i gual mente uma ma

com os seus familiares, visa’ \ ; -
Si-«0 de no-»es el ementares a —d
Desta forma, e no ©Ombito daSérVviko00 7M-dweiiPh &g Rrco joeAleoBt S0
3G|ADIRO,d foi |mpIementdadod N Y nbee'rrlzoodeé)que'nPad“uedéqtoo NA&0 1 am
Escol a o ADRDO, na sede e I%ra$gt+easc|ea -d e eCdguu_e«oa e Baolrg-un:

ral ha. )
ao n2vel do acesso ao transy
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- 0S
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Se
cid
em
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Il na

Dec
gue
ria
par
Est
Il ho
t od

O objectivo desta ac-«0 ® (
tamb®m i mpul si onar o trabal

pel
Si s
N o
em

vul ner abi | i dsaed eu rsgoecnitael , a
idas alternativas.

te ©Ombito, o Projecto Al
essidades e prestou, no
transporte na Freguesi a
e de Sawde | ocal

O esteja em situa-«o de
apacidade, N«o csoensa@sli 8§
iais b8sicos, O projecto
a mais informas »astr &aw®$ ¢
612 020/926308990 ougpe
@Qalddo . pt .

vi-os M-veis de Apoio a
apacAdade, 28, -EDRS 3G

sieoma freguesia de Maci
e no apoio de transport
na comuni dade, nomeadamj

st8 em situa-«o de i sol
de ou inexist®°ncia de
ontacto connosco p-abes
agem.

u o 92 o

ugura-«o da Mercearia Sol

orreu no dia 30 de Janei
sias de Cgueda e Borral h§
Solid8ria, ac-«o0 i ADRDo
ceria com a Confer®°nci a

e espa-o, apesar de conc
em Dezembro de 2016, f o
0sSs 0s el ementos dos parc

a Confer°ncia Vicentina
tema de 9dJedercanrAla-doo 21

©mbito da i mplementa-«o S N
concerta-«o0 cflodo o pemgde
GNR de Cgueda, procedem
de Janeir o, de mais 1 d
freguesia de Macinhata d
na freguesia de Cgueda
|l ementados 6 dispositivo
cia do projecto ADRO.

e sistema permite " s pe:
to ou vulnerabilidade so
ridos em tempo Yt il

Cofinanciado por:

u»nno

([ PO ISE ”m‘"”"‘“ - R, n
VB 2020 O~

-

| Cibsi

R

Governo da Republica
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Pr-®el ec-«0 para a Se
de Fut sal

No dia 20 de Janeiro o Paul don
centra-«o de atletas de Fut
realizada em Vila Nova de G t
tuiu mais um momento de pre
nal gue i r§ participar n o
Futsal, em Viseu, no m°s de

No dia 10 de Feaswerean Vo | rae dNlok®
20U Concentra-«o de Futsal p
Down, para preparar a parti
Naci onal no Campeonato de Mu
presen-a mai s uma vez, contsgugadQOangmQﬁatr@‘rueca,pia— p
cidade e habilidade para sermutmi od ogse SFeUtesCa |10 NRed 0S2 ndr o me

Ap-s os encontros de prepar@®«¥%l s&lhi MUJdPFc PRS apPNs 7o

Carnaval DAO

No dia 24 de Fevereiro, os
como tem sido habitual, o D
Festas da CERCIAG, que int g
est§ de parab®ns por mais e
niza-«o, que permitiu a tod¥
contra-«o e brincadeira.

Nomea- «0 da CERCI AG dgarde C@ueN®kc.| ¢ondo que ap

Executivo da Rede Socbeatle gleen€giwe draesultou a
uanto entidade esentant
Decorreu no dia 1 de Mar -o a C%Q&&Z?AGmébﬁmanegr H?Eéomgfh

Concel ho Local de Ac- «o SOCIJ@é d:iéa F53(_:gd.1eda cujo um dos
v
[

pontos da ordem de trabal hos era a elei-«0o do novo NY-
cleo Executivo da Rede. Assim, o N¥Wcleo Executivo da

_ _ . do pelas entidades obrigat-r
De todas as institui-»es prreasnenteSSo’C|aaHenalﬁC|5PS'§° t rcarng

di sponibilidade para assumipfg,gs érae|ft“§s.«OBéIAgs\Vaétoén,’ BER

|l a Vista, CERCI AG, Pi oneiros e Santa Casa da Miseric-r -



