
primeiro  as pessoasé 

 
Boletim Informativo 

N.Ü 40 
Dezembro, 2016 

Festa de Natal - p§g. 13 

Jantar Fados Solid§rios - p§g. 06 Dia do Formando - p§g. 16 



P§g. 2 de 16 | Boletim Informativo da CERCIAG 

Editorial 

Durante os 366 dias do ano que passou, o mundo riu, cho-

rou, uniu-se, comemorou vit·rias, conviveu com derrotas e 

viu tamb®m partir muitas estrelas.  

Fica marcado pelo ñsimò ao Brexit, pela vit·ria de Donald 

Trump, pela conquista de Portugal no Europeu de Futebol 

e por um outro tanto n¼mero de coisas que mudaram o 

Pa²s e o Mundo para sempre. 

A amea­a terrorista agudizou-se e alastrou-se provocando 

in¼meras v²timas e fracturas profundas numa sociedade 

cada vez mais ego²sta. A extrema-direita ganhou for­a em 

alguns pa²ses e na S²ria a Guerra Civil continuou a obrigar 

milhares de pessoas a deslocarem-se e a separarem-se 

das suas fam²lias e das suas origens. 

2016 foi ainda um ano marcado pelas incertezas no sector 

social, que nos trouxeram inseguran­as e desafios sobre o 

futuro e sobre os direitos da Pessoa com Defici°ncia e das 

organiza­»es. 

Tamb®m a CERCIAG viveu um ano dif²cil. Lutou ardua-

mente para conseguir cumprir com as escolhas, direitos, 

sonhos e desejos dos seus clientes. Desenharam-se no-

vos projectos, novas §reas de interven­«o e criaram-se 

novas perspectivas e desafios para a institui­«o. A luta 

contra a viol°ncia dom®stica e de g®nero e o desenvolvi-

mento do projecto CLDS 3G ñADROò constitu²ram-se no-

vas linhas de ac­«o. 

Foi tamb®m um ano de afirma­«o ao n²vel do Desporto 

Adaptado, com a abertura de um Clube de Judo e com a 

participa­«o dos clientes da CERCIAG em diversas provas 

nacionais de v§rias modalidades desportivas.  

A estas juntam-se todas as outras actividades que foram 

desenvolvidas e que encheram as v§rias p§ginas do Bole-

tim CERCIAG_ORA, as redes sociais da institui­«o e que 

foram not²cia na comunica­«o social local e nacional. 

Foi um ano dif²cil, mas verdadeiramente cheio e gratifican-

te. Agora ® tempo de virar a p§gina e rumar a novos desa-

fios!  

2017 marca os 40 anos de hist·ria de uma organiza­«o 

que tem servido incondicionalmente as pessoas com defi-

ci°ncia e incapacidade de Ćgueda e Concelhos lim²trofes. 

Ser§ tamb®m um ano de novas incertezas, mas isso n«o 

significa que est«o ¨ partida determinados os horizontes 

de futuro. Compete-nos constru²-los. 

Uma certeza imp»e-seé o mundo, como come­§mos relu-

tantemente a perceber em 2016, prepara-se para entrar 

numa nova era em 2017. 

Thomas Cravo 

Coordenador CRI/Respons§vel da Qualidade 

Congresso ñIncapacidade(s) e Trabalho(s): 

Mudar o Paradigma?ò 

Nos dias 7 e 8 de Outubro, a CERCIAG esteve presente 

no Congresso ñIncapacidade(s) e Trabalho(s): Mudar o 

Paradigma?ò, em Matosinhos - Porto, organizado pela 

Funda­«o SANITUS, a convite do seu Presidente Dr. Rui 

Leal. 

No dia 7 de Outubro as colaboradoras da CERCIAG Ana 

Gomes e Mariana Meira participaram da parte da tarde 

como palestrantes, apresentando neste Congresso os ser-

vi­os prestados pelo Departamento de Forma­«o - Servi-

­os de Media­«o para o Emprego (DFE - SME) e do Cen-

tro de Recursos (CR) da CERCIAG. 

No dia 8 de Outubro da parte da manh«, com a colabora-

­«o da empresa Duritcast, S.A., parceira da CERCIAG 

enquanto entidade empregadora, o Sr. Lu²s  Miguel Go-

mes Faria deu o seu testemunho, enquanto pessoa porta-

dora de surdez, a quem foi dada a oportunidade de inte-

gra­«o em mercado normal de trabalho pela referida em-

presa ¨ 4 anos e onde se mant®m a trabalhar, tendo esta 

oportunidade representado todo o equil²brio da sua pre-

sente vida. A sua participa­«o nesta palestra s· foi poss²-

vel com a disponibiliza­«o de uma tradutora de linguagem 

gestual, Dra. Liliana, da Associa­«o de Surdos de Ćgueda. 

O objetivo deste congresso foi sensibilizar os Profissionais 

de Sa¼de, como M®dicos e Enfermeiros, nomeadamente, 

da especialidade de Medicina no trabalho, outros profissio-

nais como Advogados e Empres§rios/Entidades Emprega-

doras, assim como, organismos como a ACT, para que 

sejam unidos esfor­os com o objetivo de promover oportu-

nidades de integra­«o ou reintegra­«o em mercado de 

trabalho de pessoas com doen­as naturais ou adquiridas, 

no sentido de, por um lado serem aproveitadas as suas 

capacidades laborais e por outro, para diminuir riscos de 

isolamento, depress«o, dificuldades de autossustentabili-

dade. 

Foi refor­ado que  estas pessoas que tal como qualquer 

outra pessoa, t°m Direito ao Trabalho de acordo com Con-

ven­«o Europeia dos Direitos Humanos. 
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1Û Feira do Emprego e Empreendedoris-

mo de Ćgueda  

A CERCIAG - Cooperativa de Educa­«o e Reabilita­«o de 

Cidad«os com Incapacidades de Ćgueda, C.R.L., no ©mbi-

to do CLDS 3G - Projecto ADRO (Contractos Locais de 

Desenvolvimento Social), realizou uma Feira de Emprego 

e Empreendedorismo de Ćgueda, nos dias 20 e 21 de Ou-

tubro de 2016, no Museu da Funda­«o Dion²sio Pinheiro e 

Alice Cardoso Pinheiro, em Ćgueda. 

No Evento estiveram presentes empresas (CARPREV, 

AGLUX, SAKTHI Portugal, GLOBALTRONIC, HFA, GNS, 

LIGHTING LIVING LAB, TELHEIRO & GON¢ALVES, 

ADECCO, SYNERGIE, KELLY SERVICES, OK ESTU-

DANTE e TAKE OFF), bem como outros organismos insti-

tucionais (CENTRO DE EMPREGO E FORMA¢ëO PRO-

FISSIONAL DE ĆGUEDA, ESTGA - Escola Superior de 

Tecnologia e Gest«o de Ćgueda, ESCOLA SECUNDĆRIA 

MARQUES DE CASTILHO, GRUPO AEVA - Associa­«o 

para Educa­«o e Valoriza­«o da Regi«o de Aveiro, INCU-

BADORA DE EMPRESAS DE ĆGUEDA, AEA - Associa-

­«o Empresarial de Ćgueda e EX£RCITO PORTUGUąS - 

Departamento de Recrutamento). 

Salientamos a presen­a das Juntas de Freguesia da §rea 

da abrang°ncia do Projecto (Ćgueda e Borralha, Macinha-

ta do Vouga e Valongo do Vouga), bem como as entida-

des Promotora e Executoras do mesmo (CERCIAG, BELA 

VISTA, AMAR E FUNDA¢ëO NOSSA SENHORA DA 

CONCEI¢ëO). 

Em destaque neste evento estiveram os diversos 

Visita de estudo de Serralharia 

No dia 19 de outubro de 2016 a §rea de forma­«o de Ser-

ralharia realizou uma visita de estudo ¨ empresa Silva Ta-

vares & Bastos Almeida Lda., em Travass¹, de forma a 

proporcionar aos formandos um contacto mais pr·ximo 

com o mercado laboral. Nesta visita, orientada pela Dr.Û 

S·nia Ferreira, foi poss²vel observar o funcionamento de 

uma empresa de constru­«o e montagem estruturas met§-

licas, indo ao encontro das unidades do referencial do cur-

so de forma­«o de Serralharia. 

A visita foi uma experi°ncia muito positiva e enriquecedora 

na medida em que os formandos conheceram, no terreno, 

a organiza­«o de uma empresa, as diferentes equipas de 

trabalho, os materiais, o planeamento do trabalho, desde a 

sua fase inicial at® ¨ constru­«o e montagem das estrutu-

ras met§licas.  

Os formandos avaliaram esta experi°ncia de forma muito 

positiva, referindo que foi um momento que importante 

para a sua forma­«o e que tiveram oportunidade de ver os 

materiais, as linhas de produ­«o, as m§quinas e a constru-

­«o das estruturas em contexto laboral.  

workshops e semin§rios tem§ticos alusivos ao tema da 

Empregabilidade e Empreendedorismos, destinados a di-

ferentes p¼blicos-alvo (alunos, desempregados, empres§-

rios, etc.), aos quais a comunidade respondeu com sala 

cheia e com evidente satisfa­«o. 
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O ponto alto do evento ocorreu com a entrega da ñMarca 

Inclusivaò a uma empresa da regi«o que durante o seu 

percurso tem mostrado preocupa­«o com a integra­«o da 

popula­«o mais vulner§vel, nomeadamente com a integra-

­«o das pessoas com defici°ncia/incapacidade. Neste 

evento, foi distinguida com a ñMarca Inclusivaò e empresa 

GNS - Georgina Neto dos Santos, a quem muito agrade-

cemos a colabora­«o ao longo dos anos. 

Queremos deixar um agradecimento especial ao Dr. Vieira 

Duque da Funda­«o Dion²sio Pinheiro e Alice Cardoso 

Pinheiro, bem como ¨ sua equipa, pela disponibilidade e 

entusiasmo com que se envolveram em todo o certame. 

A todos quantos quiseram fazer parte deste projecto, mas 

essencialmente a todos quantos nos visitaram e trouxeram 

uma din©mica t«o especial a este evento, o nosso MUITO 

OBRIGADA! Para o ano voltamos a contar convosco. 

Semin§rio ñEmpreendedorismo socialò 

Um dos semin§rios que despertaram mais interesse, foi 

sem d¼vida o da Dr.Û Alexandra Neves, Gestora para o 

Centro do Fundo para a Inova­«o Social, para jovens em-

preendedores e para dirigentes de institui­»es. Para al®m 

de apresentar um leque de eventuais projectos, e replica-

­«o de outros j§ existentes, como o refood, o speak entre 

outros, com o tema: Projectos de Inova­«o Social - Opor-

tunidades de Empregabilidade. 

Abordou as v§rias etapas de financiamento, a necessida-

de de implementar uma maior responsabilidade social das 

empresas, sendo estas respons§veis pelo sucesso de al-

guns projectos. Referiu alguns projectos inovadores no 

©mbito do empreendedorismo social, nomeadamente o 

projecto Ćtomo da CERCIAG que serviu de exemplo para 

os participantes do semin§rio. 

Visita de estudo ¨ 1Û Feira do Emprego e Em-

preendedorismo de Ćgueda 

Nos dias 20 e 21 de Outubro, as turmas de forma­«o de 

base, realizaram uma visita de estudo ¨ 1.Û Feira do Em-

prego e Empreendedorismo de Ćgueda. 

A visita promoveu, aos formandos, a possibilidade de par-

ticipar neste evento bem como, conhecer as ofertas de 

emprego noutro tipo de contexto: o que o mercado de tra-

balho procura atualmente e as empresas do concelho. A 

visita tornou-se uma experi°ncia muito positiva e enrique-

cedora, tanto para os formandos como para a aprendiza-

gem das unidades do referencial das disciplinas de Cida-

dania e Empregabilidade e Forma­«o para a Integra­«o. 

Actua­»es da Fanfarra Zabumbar 

25 Nov - Marcha Solid§ria em Ćgueda - Dia Internacional pela Elimina­«o da Viol°ncia Contra as Mulheres;  

05 Dez - Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro (Comemora­«o do Dia Internacional  da Pessoa 
com Defici°ncia) 

05 Dez - Escola EB2,3 de Aguada de Cima (Comemora­«o do Dia Internacional Pessoa com Defici°ncia) 

05 Dez - Escola EB2,3 de Fermentelos (Comemora­«o do Dia Internacional da Pessoa com Defici°ncia) 

07 Dez - Escola Profissional de Vagos (Comemora­«o do Dia Internacional da Pessoa com Defici°ncia) 

15 Dez - Festa de Natal da CERCIAG 
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Semin§rio Final do Projeto TOPSIDE +  

A presidente do Grupo de Autorrepresentantes da CERCI-

AG Carla Sofia Rodrigues, juntamente com uma t®cnica 

participaram no Semin§rio Final do Projeto TOPSIDE +, 

Oportunidades de Forma­«o para Pares de Apoio com 

Defici°ncia na Europa, no dia 20 de Outubro, entre as 

9h30 e as 13h00 no Espa­o Atmosfera M, sito na Rua 

Castilho nÜ 5 em Lisboa. 

ñO Projeto TOPSIDE+ ® financiado pelo Programa da Co-

miss«o Europeia Erasmus+, promovido pela Inclusion Eu-

rope, no qual a FENACERCI ® entidade parceira, conjun-

tamente com as organiza­»es Lebenshilfe (Alemanha), 

ADAPEI du Bas Rhin (Fran­a) e Viltis (Litu©nia). Muitas 

das dificuldades com que as pessoas com defici°ncia inte-

lectual (PcDI) se deparam continuam a ser marcadas por 

preconceitos e estere·tipos que existem em torno do seu 

papel na vida c²vica e social e da sua condi­«o de defici-

°ncia. £ um facto que as PcDI continuam a ter menor 

acesso a oportunidades de educa­«o, forma­«o, emprego, 

sa¼de, justi­a e apoios sociais em geral, situa­«o essa 

que aumenta a sua vulnerabilidade e desprote­«o.  

Visita de estudo Costura 

No dia 26 de Outubro, o curso de costura, realizou uma 

visita de estudo ¨ empresa Algo Original - Design e Moda. 

A visita promoveu, ¨s formandas, o contacto com a reali-

dade das empresas na §rea da confec­«o de Homem, Se-

nhora e Crian­a, esta empresa trabalha essencialmente 

com camisas de marcas de prest²gio no mercado. 

A visita tornou-se uma experi°ncia muito positiva e enri-

quecedora, tanto para as formandas como para a aprendi-

zagem das compet°ncias desenvolvidas no curso. 

O reconhecimento dos direitos destas pessoas, a sua ca-

pacita­«o para a tomada de decis«o e sua participa­«o na 

vida em sociedade constituem eixos fundamentais ¨ imple-

menta­«o do Projeto TOPSIDE +. O Projeto TOPSIDE+ 

assumiu como desafio o desenvolvimento de forma­«o 

espec²fica, atrav®s de Apoio por Pares, para que as PcDI 

possuam ferramentas que lhes permitam tomar as suas 

pr·prias decis»es, assumir o controlo das suas vidas, co-

nhecer e procurar os apoios e recursos de que necessitam 

e exercer o seu papel enquanto cidad«os ativos.ò (fonte: 

FENACERCI) 

Visita de estudo ao Planalto das Agras 

No dia 27 de Novembro o curso de jardinagem foi fazer 

uma visita de estudo ao Planalto das Agras em Ouca-

Vagos com 35 hectares de estufas. 

Com esta visita os formandos tiveram oportunidade de ver 

o cultivo de v§rias flores de corte e frutos. Tamb®m conhe-

cer a t®cnica de Hidroponia-Cultivar plantas com solu­«o 

nutritiva utilizando substrato n«o inerte. 

Conhecer viveiros de plantas, os fatores condicionantes e 

a organiza­«o dos mesmos. 

Concluindo tiveram oportunidade de observar uma realida-

de num contexto diferente e em grandes dimens»es e 

aprofundar conhecimentos. 



P§g. 6 de 16 | Boletim Informativo da CERCIAG 

Jantar de Fados Solid§rios 

Em resultado da Iniciativa levada a cabo pelo Rotary Club 

de Ćgueda, teve lugar no dia 5 de Novembro, na CERCI-

AG, um Jantar Solid§rio com Fados de Coimbra, cuja re-

ceita reverteu a favor da organiza­«o. 

Com cerca de tr°s dezenas de participantes, o evento, 

magnifico pelas presen­as, pelo ambiente e pela causa 

que tinha subjacente, fez dessa noite um momento profun-

damente agrad§vel e solid§rio. A m¼sica, por sua vez, 

acrescentou-lhe intimismo e encantamento. A guitarra por-

tuguesa do Dr. Jo«o Santos Paulo, as violas dos Drs. Car-

los Teixeira e Jo«o Carlos Oliveira e as vozes dos Drs. 

Jorge Castro Madeira, Alcides S§ Esteves e Rui Pedro 

Lucas emprestaram-nos Coimbra e fado e guitarradas. 

Iniciativas como esta s«o de extraordin§ria import©ncia 

para todas as entidades que, como a CERCIAG, operam 

neste sector de actividade - a §rea da presta­«o de servi-

­os sociais de interesse geral. E s«o importantes quer pelo 

impacto financeiro que representam, coadjuvando na pres-

ta­«o de servi­os adequados e necess§rios aos p¼blicos 

particularmente vulner§veis que atendem, mas tamb®m 

porque convocam a responsabilidade social de todos e de 

cada um de n·s na constru­«o de uma comunidade - a 

nossa - mais equitativa e mais justa. 

Entrega do donativo 

O Rotary Club de Ćgueda fez no dia 14 de Dezembro a 

entrega do donativo correspondente ao ñJantar de Fados 

Solid§riosò que organizou a favor da CERCIAG. 

Na ocasi«o, foi ainda plantada, na entrada do edif²cio se-

de, a oliveira oportunamente oferecida por aquele Club ¨ 

CERCIAG , a  cuja simbologia est«o associados, desde a 

antiguidade, valores como  a paz, a fecundidade, a vit·ria, 

a sabedoria, a abund©ncia, a  for­a e a recompensa.  

Por tudo isto, a CERCIAG faz p¼blico agradecimento ao 

Rotary Club de Ćgueda e a todos quantos participaram 

nesta magn²fica noite e a tornaram poss²vel e que refor­a 

em n·s a convic­«o que pomos, diariamente, no desem-

penho de uma nova cidadania social. 


