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Editorial 

Maro ®, hist·rica e estatutariamente, um m°s de balano. 

£ o momento de apresentar as actividades e as contas 

relativas ao exerc²cio anterior, informando todos os stake-

holders da actividade desenvolvida pela CERCIAG, tendo 

por refer°ncia o Plano de Actividades aprovado. 

O ano de 2015 foi ï nunca ® demais referi-lo ï um ano de 

enorme complexidade, na senda, ali§s, daquele que ® o 

ciclo conjuntural do pa²s nos ¼ltimos anos, com tend°ncia 

permanente para um acentuado desequil²brio econ·mico, 

financeiro e social, cujo resultado em termos de impacto 

na gest«o e funcionamento foi inevit§vel e que se subli-

nhou de forma dr§stica nos ¼ltimos meses do ano.  

Ainda assim, olhados os indicadores de performance, ® 

muito gratificante constatar que de uma forma global e n«o 

obstante o per²odo de profundos constrangimentos, indefi-

ni«o e orienta»es avulsas, que impediram a concretiza-

«o de algumas actividades planeadas, se verificou um 

aumento substancial do n¼mero, impacto e relev©ncia das 

iniciativas desenvolvidas, o que nos coloca perante novos 

desafios e novas exig°ncias, configurando oportunidades 

¼nicas de transforma«o das dificuldades em engenho, 

que permitam garantir competitividade e rentabilidade futu-

ras.  

A avalia«o que procuramos fazer n«o se limitou ¨ an§lise 

de indicadores de desempenho econ·mico, nem exclusi-

vamente aos de efici°ncia operacional. A competitividade 

e sustentabilidade organizacionais e a excel°ncia do de-

sempenho ï afirmam-no as modernas teorias organizacio-

nais - n«o dependem exclusivamente de factores econ·mi-

cos, mas tamb®m de uma conduta socialmente relevante e 

de valor reconhecido, que a legitime e garanta a sua so-

breviv°ncia no contexto ambiental. Apesar da especificida-

de organizacional se afigurar clara quanto ¨ miss«o, modo 

de actua«o e inspira«o social ïño prop·sito do sector 

social ® ir ao encontro de objectivos sociais, necessidades 

humanas e prioridades nacionais que n«o podem ser clas-

sificadas como lucroò (Collins), mas antes como utilidade 

social, ou valor social acrescentado. 

Quando falamos em crescimento e desenvolvimento, faze-

mo-lo tendo sempre por refer°ncia o desenvolvimento hu-

mano e sustent§vel que situa as pessoas no centro das 

preocupa»es, promovendo a realiza«o do seu potencial 

e o aumento de suas possibilidades. Durante o ano de 

2015, a CERCIAG procurou manter um foco de decis«o 

que privilegiasse o bem comum, assumindo responsabili-

dades pelo todo e n«o apenas pelas partes, considerando 

tr°s imperativos de liderana: um organizacional, outro de 

resili°ncia e um ¼ltimo, mas de todo menos importante, de 

adaptabilidade. Cremos t°-lo conseguido, sen«o mais, ao 

menos idealmente. 

Para que tal fosse poss²vel, contamos com as nossas pes-

soas - os clientes que nos justificam e os colaboradores 

que s«o os verdadeiros esteios da concretiza«o de todas 

estas iniciativas e com quem continuamos a contar no 

Departamento de Forma«o e Emprego 

In²cio das Ac»es 

A 04 de Janeiro, deram in²cio as ac»es da medida de 

Forma«o Inicial, com 8 cursos do Percurso C e 7 cursos 

do Percurso B, ao abrigo da Resolu«o do Conselho de 

Ministros, que financiou apenas as ac»es formativas de 

continuidade, que decorreram no 1Ü trimestre do ano. Ao 

contr§rio do previsto, as candidaturas ¨ Medida de Qualifi-

ca«o de Pessoas com Defici°ncia e Incapacidade n«o 

abriram no final de 2015, pelo que o Departamento de For-

ma«o e Emprego da CERCIAG n«o p¹de admitir novos 

clientes em Janeiro de 2016, iniciando o ano apenas com 

82 formandos. 

Tiveram in²cio ainda os apoios no ©mbito do Centro de 

Recursos, quer na medida de Apoio ¨ Coloca«o, quer na 

medida de Acompanhamento P·s-Coloca«o. 

Integra»es 

No decorrer do 1Ü trimestre de 2016, foram celebrados 49 

protocolos de Pr§tica em Contexto de Trabalho, para um 

total de 46 formandos. No ©mbito do Centro de Recursos, 

foram integrados 3 candidatos em medidas de emprego, 

encontrando-se em Acompanhamento P·s-Coloca«o 36 

trabalhadores. Foram ainda realizadas e submetidas ao 

Centro de Emprego de Ćgueda 10 candidaturas ¨ medida 

Emprego Apoiado em Mercado Aberto, sendo oito respei-

tantes a clientes actualmente em Acompanhamento P·s-

Coloca«o e duas referentes a ex-clientes do Centro de 

Recursos. 

sentido n«o s· de perceber como podemos optimizar as 

ameaas que surjam, mas tamb®m como lhe poderemos 

sobreviver. 

Lu²sa Carvalho 

(directora) 

Projeto PNAR 
Promovendo a Autorrepresenta«o 

A FENACERCI levou a cabo um projeto com o apoio do 

INR, IP que teve como objectivo principal a promo«o da 

autorrepresenta«o e a constitui«o duma Plataforma Na-

cional de Autorrepresentantes (PNAR).  
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Festa de Carnaval 

No dia 5 de Fevereiro o Departamento de Actividades 

Ocupacionais da CERCIAG comemorou mais uma vez o 

Carnaval, data t«o divertida e do agrado dos que nela par-

ticipam.  

Numa festa bastante animada, com m§scaras e fantasias 

elaboradas pelos pr·prios, em que n«o faltou o tradicional 

sal«o de baile com muitas luzes e anima«o, para que to-

dos os clientes pudessem brilhar e danar com muita ale-

gria. Seguiu-se o delicioso lanche com palhaadas inclu²-

das. 

Neste dia de Carnaval 

Usamos a imagina«o 

A Alegria foi tal 

Que nos aqueceu o cora«o! 

Viva o Entrudo! 

Uma das actividades do projecto consistiu na passagem 

de informa«o para os autorrepresentantes sobre a Con-

ven«o das Na»es Unidas sobre os Direitos das Pessoas 

com Defici°ncia, nomeadamente os seus artigos 12 e 29 e 

o seu impacto na vida das pessoas com defici°ncia inte-

lectual, e ainda consciencializar para as vantagens da 

exist°ncia duma Plataforma Nacional de Autorrepresen-

tantes, que poder§ vir a ser membro da Plataforma Euro-

peia de Autorrepresentantes, com sede em Bruxelas. Um 

dos resultados do projecto seria a constitui«o desta mes-

ma Plataforma.  

Ao longo de 6 meses foram formados 10 autorrepresen-

tantes que implementaram 4 a»es de (in)forma«o des-

centralizadas ï Lisboa, Beja, Pombal e Braga, para cerca 

de 100 jovens e adultos com defici°ncia intelectual. Estas 

ac»es, onde foram discutidos alguns artigos da Conven-

«o dos Direitos das Pessoas com Defici°ncia e a sua im-

plementa«o a n²vel nacional, serviram ainda para reco-

lher interessados em fazer parte da Plataforma Nacional 

de Autorrepresentantes e para dar in²cio a um movimento 

organizado de autorrepresentantes.  

Assim, no dia 21 de Dezembro teve lugar o evento final do 

projecto, onde se formalizou a constitui«o da Plataforma, 

que conta j§ com 15 organiza»es de todo o pa²s. Este 

evento contou com a participa«o de cerca de 120 autorre-

presentantes e 30 profissionais e decorreu no Audit·rio do 

Alto dos Moinhos, em Lisboa. 

£ com enorme satisfa«o que informamos que foram elei-

tos para o grupo dinamizador da PNAR para os pr·ximos 

3 anos os seguintes autorrepresentantes: Albino Silva 

(CERCI Lisboa), Carla Rodrigues (CERCIAG) e Jo«o Pe-

reira (CERCICA). 

Os mesmos Sonhos, uma s· voz! 
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Qual a sua M§scara Preferida? 

A CERCIAG levou a cabo um concurso de m§scaras de 

carnaval. Cada uma das §reas de forma«o elaborou uma 

e todas foram colocadas a vota«o, atrav®s de ñGostosò, 

na p§gina de Facebook da institui«o.  

A m§scara vencedora foi a de Jardinagem, com 32 gostos, 

seguida de Cer©mica e Restaura«o, com 20 e 15 Gostos, 

respectivamente. 
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Dia dos Namorados/Amizade 

No dia 12 de Fevereiro comemor§mos o dia dos Namora-

dos/Amizade. 

Os Namorados e amigos tiveram direito a um almoo ro-

m©ntico com ementa especial. Entre os 9 casais deste al-

moo, estava um que comemorava 5 meses de casamen-

to! 

E assimé 

Entre abraos e alegria, 

Trazendo brilho no olhar,  

Vivemos esta magiaé 

Que vamos sempre recordar. 
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111Ü anivers§rio de Rotary Internacional 

No dia 23 de Fevereiro comemorou-se o 111Ü anivers§rio 

de Rotary Internacional! 

Como forma de assinalar a efem®ride o Rotary Club de 

Ćgueda quis visitar Escolas e IPSS que t°m mantido com 

o movimento rot§rio contactos de apoio para ac»es ou 

para Bolsas de Estudo e oferecer-lhes, para as suas Bibli-

otecas, um livro de textos e poemas que elegem a PAZ e 

A EDUCA¢ëO PARA A PAZ como objectivos principais a 

incutir nos nossos Jovens educandos por forma a enobre-

cer as suas personalidades e lhes possibilitar uma vis«o 

construtiva para a Sociedade de que eles ir«o ser os prin-

cipais agentes e sujeitos. 

ñA PAZ de um livroò ® apenas uma lembrana que hoje 

ofertamos a quem connosco faz hist·ria na promo«o do 

saber, da dignidade e dos valores. 

Rotary Club de Ćgueda 

Presidente, Eng.Ü A. Celestino de Almeida 

CERCIAG no Open Nacional de Judo 

No dia 20 de Fevereiro desloc§mo-nos a Pevid®m para 

participar no Open Nacional de Judo, no qual participaram 

mais de 200 praticantes de judo e judo adaptado. Os nos-

sos atletas conseguiram mais uma vez resultados muito 

interessantes: Paulo Lino 1Ü lugar, Victor Ribeiro 2Ü lugar, 

Ant·nio Paulino 3Ü lugar e F§bio Santos 2Ü lugar. Estes 

resultados permitiram um 2Ü lugar por equipas na prova. 

Parab®ns ao atletas por mais uma participa«o excelente. 

Queremos deixar uma palavra de agradecimento ¨ C©ma-

ra Municipal de Ćgueda que mais uma vez nos apoiou 

nesta participa«o. 


