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Editorial
A CERCIAG faz 35 Anos!

O que nos caracteriza, nos distingue e se constitui como
chave da nossa cultura organizacional sdo os afectos, o
espirito de equipa, a solidariedade, a cooperagédo e o res-
peito pela diferenca. Procuramos em cada dia passar a
mensagem, a todos aqueles com quem trabalhamos, que
temos gosto profissional e pessoal em té-los connosco e
que nos organizamos para os servir, com qualidade, com
profissionalismo e a custo justo.

Ao longo de todo este tempo apostamos sempre na Ima-
gem. Porque a imagem é comunicacdo e a comunicacao,
no plano interno, contribui decisivamente para alinhar toda
a organizacgdo pela sua Misséo e para reforgar a sua co-
munidade de valores. No plano externo, é fundamental
para que consigamos estruturar relacionamentos mais soli-
dos com todos os publicos com os quais lidamos, manten-
do relacbes de longo prazo com os nossos Clientes, os
nossos Colaboradores, as nossas Familias, 0s nossos
Parceiros e a Comunidade em geral. Cada vez é mais cla-
ra a necessidade de criar relacionamentos mais éticos pa-

Auto-representantes

Plano local de Promoc&o de Acessibilidades de Ague-
da (PLPA)

A CERCIAG foi convidada para participar nas sessdes do
PLPA no auditério da Camara Municipal. Os AR foram re-
presentar a CERCIAG nas 2 sessdes participativas: 6 e 27
de Junho. As duas sessfes foram feitas tanto no auditorio
como nas ruas de Agueda. No auditério falamos sobre as
barreiras arquitectonicas e como € importante saber quais
s&o. Depois fomos em grupo por varios sitios de Agueda
tirar fotografias sobre as barreiras para se ver quais séo as
mais importantes para se resolverem ja e outras que po-
dem ficar para se resolverem depois. O grupo levou o pro-
jecto que ja tinha feito em 2009 sobre este assunto para
também dar mais uma ajuda a tentar que nao existam bar-
reiras para ninguém.

I Encontro Ibérico de Auto-Representantes

No dia 18 de Maio de 2012 realizou-se o Il Encontro Ibéri-
co de Auto-Representantes na Biblioteca Municipal de
Tondela, organizado pela Varios - Cooperativa de Solidari-
edade Social.

Mais uma vez o Grupo de AR da CERCIAG foi convidado
para fazer parte deste encontro que juntou grupos de AR
de diversos pontos do pais, bem como da vizinha Espa-
nha.

Fazia parte da Ordem de Trabalhos o tema “Qualidade de
Vida das pessoas incapacitadas”. Da discussédo do tema
sairam varias opini6es/conclusbes dos diferentes grupos
de trabalho constituidos por elementos de todos os grupos
de AR participantes. Das conclusdes realcamos as que
nos parecem mais interessantes:

ra podermos sobreviver e, obviamente, obter vantagens
competitivas. N&o podemos aspirar a ser uma instituicao
independente e respeitada, sem relevancia interna e sem
uma presenca externa que faca sentido pela dimenséo,
pela logica de crescimento, pela lealdade e pela dignidade.
Dignidade pequenina s6 pode ter um ganho de vistas cur-
tas.

Mais importante que ter um mapa, foi saber de cor, sem-
pre, qual era a direccdo; animados com o sentimento de
gue o melhor atributo da nossa actividade é a confianga e
que o nosso primeiro activo deve ser a reputacao.

35 anos depois, estamos a trabalhar o futuro. Do passado
guardamos o legado que respeitamos muito, mas ja pas-
sou. O futuro é que nos interessa e € dele que certamente
todos continuaremos a cuidar, na certeza de que o que é
verdadeiramente importante ndo é a situacdo em que nos
encontramos, mas 0s objectivos em direc¢cdo aos quais
Nnos movemos.

Luisa Carvalho
directora geral

Qualidade de vida é ter trabalho, ter amigos, ter familia, ter
dinheiro, praticar desporto, ter acesso a cuidados de sa(-
de, comer bem, ter companhia amorosa, nao existirem bar-
reiras arquiteténicas nos espagos publicos, ter o direito de
constituir familia, ter filhos, ter uma casa, um lar e dinheiro
para sustentar essa familia e esse lar.

Foi com enorme prazer e orgulho que participAmos em
mais um encontro de AR com um tema téo importante para
nds. Gostamos particularmente do intercambio com os
“nuestros hermanos” por ser uma experiéncia diferente.

Ecopontos

No dia 15 de Maio eu, Pedro Veiga, e a Professora Maria
Manuel fomos a uma reunido a Camara de Agueda com o
Vice-Presidente falar sobre os Ecopontos. Fomos la fazer
esse pedido porque achamos que é importante para a
CERCIAG comecar a separar o lixo.

O Vice-presidente gostou da ideia e ficou de nos entregar
mini-ecopontos.

Pedro Veiga (AR)

No Préximo Trimestre

A semelhanca dos anos anteriores, o0 CAO ir& participar
com 6 clientes e 2 acompanhantes nas Jornadas Desporti-
vas da CERCIMIRA nos dias 3 e 4 de Julho.

No préximo dia 21 de Setembro no Estadio Municipal de
Agueda ir4 realizar-se a 10.2 edicdo do CERCIAG EM MO-
VIMENTO, mais uma vez realizado em parceria com a Céa-
mara Municipal de Agueda e a empresa Margens.

O grupo de AR
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Diagnoéstico Social Concelhio
— Rede Social

No Plenario do Concelho Local de
Acao Social do dia 17/05, foram cons-
tituidos grupos de trabalho teméticos,
para elaborar a fundamentacgéo tedrica
de cada tema, identificar e recolher os
indicadores qualitativos e quantitati-
vos, de nivel nacional, distrital e con-
celhio; e ainda reconhecer as potenci-
alidades e oportunidades concelhias
nas diversas areas.

Assim, e de acordo com as tematicas
identificadas nos workshops, foram
constituidos os seguintes grupos:

- Grupo Economia: Associacdo Baptis-
ta Shalom; Grupo Caritas de Fermen-
telos; CENSI, Delegacdo de Agueda
da Cruz Vermelha Portuguesa, Os
Pioneiros e Conferéncia Vicentina de
Santa Eulalia de Agueda;

- Grupo Cidadania e Familia: Banco
de Leite, Centro Social e Paroquial de
Valongo do Vouga, Centro Social de
Bem Estar de Macinhata; Delegacéo
de Agueda da Cruz Vermelha Portu-
guesa e Academia de Cultura e Soli-
dariedade de Agueda;

- Grupo Juventude: CERCIAG; Patro-
nato N.2 Sr.2 das Dores, Bela Vista e
ARCOR,;

- Grupo Educacédo: Associacdo Social
de Serém; Centro Social de Belazaima
e Bela Vista;

- Grupo Envelhecimento: ARCOR;
AMAR; Fundacdo N.2 Sr.2 da Concei-
¢do; Centro Social de Agadéo e LAAC;
- Grupo Saude: Delegacdo de Agueda
da Cruz Vermelha Portuguesa; CER-
CIAG; O Maéagico; Associacdo Formar
para Salvar.

A primeira fase do diagnéstico ficara
concluida até 31 de Julho de 2012.

Formagéo de Activos
Reconhecer, Validar e Certificar
Competéncias

Estd em curso, nas instalacdes da
CERCIAG, mais uma acc¢éo de forma-
¢do de Reconhecimento, Validacao e
Certificacdo de Competéncias, em
parceria com o Centro Novas Oportu-
nidades da Escola Secundaria Mar-
ques de Castilho. A turma é composta
por 12 formandos (9 internos e 3 ex-
ternos) que pretendem obter a certifi-
cacao do 9%ano de escolaridade.

Candidatura aprovada

No ambito da formacdo de activos, a
CERCIAG obteve a aprovacao da can-
didatura ao Programa Operacional

Lar Residencial - Obras de

Remodelacao

As residéncias, com os seus 14 anos,
h& muito que pediam uma intervencéo,
nomeadamente ao nivel da pintura.
N&o sendo possivel executar as obras
com a presenca dos clientes, decidiu-
se intervir, para surpresa deles, na
semana em que estes estiveram na
colénia de férias em Quiaios. Foi sem
divida uma semana de grande aven-
tura, que terminou com uma camarata
montada no ginasio do CAO, local pa-
ra onde regressaram os clientes, dan-
do assim continuidade as suas férias.

E bom lembrar que em apenas alguns
dias, e com indmeros acontecimentos
em simultaneo, tudo isto sé foi possi-
vel, gracas ao envolvimento e esforco
de muitos colaboradores. Assim, deixo
aqui um agradecimento especial a
Inés Medeiros, ao Sr. Américo e for-
mandos, D. Irene e formandas, Prof.
Maria Manuel, D. Rosa e Lidia do
apoio domiciliario e a Elisabete Silva.
Na limpeza e arrumacdo dos aparta-
mentos, agradeco a D. Orliena e Fati-
ma Reis e a toda a equipa do Lar Re-
sidencial que consegui garantir o
apoio, num espaco diferente, sem inci-
dentes.

Visita de Acompanhamento
Técnico as Respostas Sociais

Decorreu no dia 14 de Junho uma
acdo de acompanhamento técnico,
realizada pelo Centro Distrital de Se-
guranca Social de Aveiro, na pessoa
da Dra. Paula Amorim, as respostas
sociais de Centro de Atividades Ocu-
pacionais e Domicilio, Servico de
Apoio Domiciliario e Residéncias.

A primeira fase decorreu com a obser-
vacdo do funcionamento do Centro de

Potencial Humano (POPH) :Eixo 6 —
Cidadania, Incluséo e desenvolvimen-
to Social, Tipologia 6.4 — Qualidade
dos Servicos e Organizacdes, com o
curso: “Planificacdo de Actividades
Pedagogicas e Gestdo do Tem-
po” (50h) ja realizado, e 0 Seminario
“Pedagogia Diferenciada e Diferencia-
¢cdo Pedagodgica” (7h) a realizar em
Novembro. Estes destinam-se aos
profissionais da Reabilitacdo do Cen-
tro de Formacao e Emprego.

Parcerias — Uma mais valia

Em parceria com a ESSUA — Escola
Superior de Saude da Universidade de
Aveiro foi possivel proporcionar um
estagio de curta duragéo, subordinado
ao tema “Ser Diferente: A Pessoa com

Atividades Ocupacionais e visita as
instalag6es do Apoio Domicilidrio. A
verificagdo de alguma documentacdo
do CAO, nomeadamente constante
nos dossiers individuais dos clientes,
foi alvo de analise no local (gabinete
do Diretor Técnico).

Numa segunda fase, a Técnica de
acompanhamento, tomou conheci-
mento do nosso sistema de gestao da
qualidade, e analisou o0s PP
(Processos e Procedimentos), mais
relevantes (PP_02 — Candidatura, ad-
misséo e acolhimento, PP_04 — Plano
Individual, PP_05 — Avaliacdo diag-
noéstica e o PP_11 — Atividades de In-
clusdo), consultou ainda toda a infor-
macdo disponivel na base de dados
da Intranet (listas de espera e sua
gestdo, parcerias, sistema de suges-
tdes e reclamacgdes, auscultacdo men-
sal da satisfacdo e mapas de indicado-
res das diferentes respostas).

Analisou posteriormente dossiers téc-
nicos e individuais de clientes do
Apoio Domiciliario.

No periodo da tarde, a Técnica verifi-
cou a informacdo documental relativa
as Residéncias e, coincidindo a acao
de acompanhamento com um periodo
de obras de remodelacéo, foi realizada
visita as instalacbes onde estavam a
decorrer os trabalhos.

No ambito da referida acédo, ndo foram
detetadas irregularidades, tendo, a
equipa e seus superiores hierarquicos,
sido alvo de elogios pelo trabalho de-
senvolvido, nomeadamente ao nivel
da capacidade técnica, organizativa e
funcional, que culmina numa visivel
qualidade dos servicos prestados.

Necessidades Especiais”, a seis estu-
dantes do 1° ano do curso de Licencia-
tura em Enfermagem, no ambito da
unidade curricular Ensino Clinico.

Integracdes

Ao longo do 1° semestre o Servico de
Mediacdo e Emprego estabeleceu 32
protocolos de Pratica em Contexto de
Trabalho e 3 integrac6es profissionais.
Salienta-se que, no que respeita as
integracdes profissionais, encontram-
se pendentes para aprovacdo do Cen-
tro de Emprego mais 9 processos, de
entre as medidas de incentivo a con-
tratacdo de pessoas com deficiéncia,
das quais se destacam os Contratos
de Emprego Insercéo para PCDI e os
Estagios de Insercéo.
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Formacao Continua

Iniciaram a 12 de Abril as acc¢des de
formagdo continua para activos de-
sempregados.

Estas ac¢Bes tém como objectivo es-
sencial a promoc¢édo da empregabilida-
de (aquisicao de conteldos demons-
trativos das novas tendéncias, que
permitam aos destinatarios adquirir
novas ferramentas), dada a evolugéo
do mercado de trabalho e as dificulda-
des decorrentes da actual situacdo
econémica.

Os conteldos a abordar incidirdo so-
bre aspectos considerados relevantes
e promotores de empregabilidade e
serdo ministrados de acordo com
UFCD do CNQ, nomeadamente tendo
por referéncia o “Guia metodoldgico
para o0 acesso das pessoas com defici-
éncias e incapacidades ao processo
de reconhecimento, validacéo e certifi-
cacdo de competéncias — nivel basi-

co.

Projectos de Intervencao cur-
ricular da Licenciatura e Educacao
Basica da Universidade de Aveiro —
Igualdade em Movimento

No ambito da unidade curricular Pro-
jectos de Intervencdo Educacional da
Licenciatura de Educacédo Basica, da
Universidade de Aveiro, 0 nosso grupo
desenvolveu um projeto durante seis
intervencdes na CERCIAG, intitulado
“igualdade em movimento”. O nosso

Olimpiadas de Equitacédo
Adaptada de Ponte de Lima

No passado dia 21 de Julho, realiza-
ram-se as olimpiadas de equitacdo
adaptada na VI Feira do Cavalo, inicia-
tiva que torna Ponte de Lima num lo-
cal de grande dindmica desportiva,
cultural e turistica. Promovendo e au-
mentando a sua visibilidade, a CERCI-

Actuacdes
Malabares

A oficina de Malabares realizou uma
actuagdo no Agrupamento de Escola
da Branca no dia 15 de Maio, apre-
sentando algumas das novas perfor-
mances do reportério de 2012 tendo
estas criando muita animacdo no
publico e nos participantes!

Danca Inclusiva

O grupo de Danga Inclusiva realizou
mais uma actuacédo brilhante no Jan-
tar organizado pela Confraria do Lei-
tdo da Bairrada no dia 15 de Maio na
Quinta do Louredo.

projeto surgiu a partir duas problemati-
cas, o sedentarismo e a exclusdo soci-
al. Tendo como tema base, saude de-
porto e lazer, centramo-nos principal-
mente em atividades que estimulas-
sem o movimento. Desta forma, o gru-
po apostou em trés grandes ativida-
des, o flashmob (ensaiado no ginasio
do CAO e a apresentacao final na Es-
cola Secundéaria Marques Castilho), o
caminhando nos sentidos (massagens
de reconhecimento) e a capoeira
(trabalhada na hora do almogo e no
auldo que envolveu toda a instituicdo
bem como alunos do instituto Duarte
Lemos). Durante todas as interven-
¢bes as nossas espectativas foram
superadas, uma vez que tivemos uma
adesdo constante, fomentada pela
motivacdo e entusiasmo de todos os
clientes. Agradecemos aos clientes,
aos professores, aos colaboradores e
a todos aqueles que fizeram parte do
projeto pela entrega e disponibilidade.

As alunas de PIE da UA

Visitas

Visita da Escola Profissional
Aveiro (EPA)

No seguimento do Estagio de uma
aluna do 2.°ano do curso de técnico de
Animacdo Sociocultural, da referida
Escola, foi realizada, no dia 8 de Maio,
uma visita a CERCIAG pela turma
dessa aluna. Os visitantes tiveram
oportunidade de participar em inUme-
ras actividades da CERCIAG: rancho,

de

AG esteve entdo presente neste gran-
dioso evento com a presenca da Esco-
la Crescer a Galope. Criangas e jo-
vens com as mais variadas deficién-
cias participaram nesta iniciativa e
continuam a somar conquistas. Contu-
do podemos deixar de agradecer o
apoio e a dedicacdo do Professor Fili-
pe Costa, da Técnica de Equitacédo

Circuito Adaptado

A CERCIAG foi convidada para dina-
mizar um Circuito Adaptado pela As-
sociacéo de Estudantes da Universi-
dade de Aveiro para os alunos do
Departamento de Educacdo. Esta
actividade foi realizada no Ginasio
do Departamento de Educagdo no
dia 30 de Maio.

Formacéao e Palestras

Atomo - 31 de Maio, Agrupamento
de Escolas de Esgueira (3h); 5 de
Junho, APPACDM da Covilhd (6h);
23 e 30 de Junho e 7 de Julho, Casa
da Juventude de Aveiro (12h).

malabares, projecto atomo, circuito
adaptado, snoezellen, flash mob e ca-
poeira. Estas Ultimas actividades dina-
mizadas pelas alunas do projecto de
intervencdo educacional da Universi-
dade de Aveiro. Os visitantes também
tiveram oportunidade de presentear os
clientes da CAO com varias activida-
des de animagdo como: o malabaris-
mo e pinturas faciais. Foi um dia de
muita cor, musica, e riso!

Visita a Escola Profissional de Avei-
ro (EPA)

Depois da experiéncia tdo positiva na
CERCIAG a EPA convidou um grupo
de clientes de CAO para participarem
numa actividade de animacéo durante
a tarde de dia 29 de Maio. Foi uma
tarde muito bem passada, ja que fo-
mos muito bem recebidos. Do progra-
ma constaram performances de danca
e de malabarismo. Realizamos
workshop’s de origami e modelagem
de baldes. Assistimos também a um
momento do conto e a visita acabou
com um lanche confecionado pelos
alunos do CEO.

Artigos Cientificos

No dia 15 de Maio foi enviado a con-
curso um artigo cientifico sobre a te-
matica da sexualidade para integrar
uma coleténea de textos sobre o tema:
Educacdo e Forma¢do Humana, orga-
nizada pela Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte- Brasil.

terapéutica Sara Pacheco da Escola
Crescer a Galope e da Técnica de
Desporto Paula Santos da Divisdo de
Desporto da Céamara Municipal de
Aveiro que nos acompanharam e apoi-
aram nesta nova experiéncia. E claro,
aos nossos corajosos cavaleiros Elsa
Figueiredo, Armando Rodrigues e Nu-
no Galhano.

Palestras

Um elemento do projecto Atomo par-
ticipou, na qualidade de orador, num
Tertulia sobre a temética da Escola
inclusiva. Esta tertdlia foi organizada
pela Escola Profissional de Aveiro no
dia 2 de Maio, no ambito da come-
moragdo do seu vigésimo aniversé-
rio.

Formacéo Geral

Junho e Julho — Formac&o de Etica
e Deontologia Profissional- APPA-
CDM Covilha (50h).
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Como é habitual, o Departamento de
Actividades Ocupacionais realizou ,
mais uma saida a Feira de Marco em
Aveiro.

Os clientes divididos em trés grupos,
nos dias 29 de Marcgo 4 e 24 de Abril,
andaram em varios carrosséis, diverti-
ram-se e deslumbraram-se com as
luzes cintilantes e as cores, passea-
ram de corredor em corredor e viram
as varias barracas de vendedores e
exposicoes.

Como sempre foram almocar na tenda
das farturas e terminaram a sua visita
deliciando-se com farturas e gomas. =

Aguardamos com expectativa o proxi-
mo ano para repetirmos a experiéncia!

Feira de Marco =
¢ &

Visita de estudo

No passado dia 12 de Junho, os clien-
tes da é&rea de Jardinagem realizaram
uma visita de estudo ao Jardim Botani-
co da Universidade de Coimbra.

Esta actividade teve o objectivo geral,
de complementar os contetddos pro-
gramaticos abordados nas aulas de
Formagédo Tecnoldgia do curso de Jar-
dinagem e nas aulas de Formacao de
Base, nomeadamente Cidadania e
Empregabilidade.

Da visita resultou a seguinte avaliagdo
do grupo: “Nés achamos a visita de
estudo altamente e divertida. Foi uma
forma diferente de aprofundarmos os |
conhecimentos.

Gostamos mais da visita da parte da
manha porque a guia falava de forma
mais simples. A guia mostrou-nos ar- gostamos de ir as estufas onde havia conservacdo e podemos ver que 0s
vores que ndo conheciamos, Por varias plantas aromaticas e tropicais. n0ssos comportamentos as vezes po-
exemplo a palmeira da australia, o ser parte da tarde vimos a importancia dem prejudicar o meio ambiente, mui-
vivo maior do mundo que era uma ar- 4, 1oma em causa que era Biodiversi- 185 Vezes sem nos apercebermos do
vore que se chama sectia. Também dade, extingdo, sustentabilidade e Mal que fazemos.”

Coldnias: Quiaios 2012

Como vem sendo habitual nos ultimos
anos, a Colonia de  Férias
“cofinanciada pelo programa de finan-
ciamento do INR- Instituto Nacional 'y
para a Reabilitagdo, I.P. as ONGs”, foi
tempo de festa e lazer para clientes do
Departamento de Actividades Ocupa-
cionais da CERCIAG. Realizada mais
uma vez na colénia da GNR de Quiai-
0s, com 6ptimas condicdes e servico,
os clientes foram divididos em dois
grupos: o 1° grupo de 4 a 8 de Junho
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com 23 clientes e um 2° grupo de 11 a
15 do mesmo més com 29 clientes.

Esta actividade é sempre muito espe-
rada pelos nossos clientes por lhes
proporcionar momentos de descontra-
¢éo e diferentes do habitual, fugindo
assim a rotina e aos horarios estabele-
cidos, sendo estes dias vividos inten-
samente durante as 24 horas. Tenta-
se planear o dia-a-dia indo de encon-
tro aos desejos dos clientes, que pas-
sam por saidas a cidade da Figueira

zabumbar
peraissio

Actuacgdes da Fanfarra

20.05.2012 | Murtede IX Dancas da
minha aldeia;

28.06.2012 | CERCIAG, Comemora-
¢Oes do 35° Aniversario

23.06.2012 | Febres Marchas de Sé&o
Joéo;

22.06.2012 | Agueda, Noites da Con-
fraria do Leitdo da Bairrada.

Proximas actuagdes
20.07.2012 | Agueda - Il Encontro de
Jovens do Concelho de Agueda.

da Foz com passeios nos jardins, des-
canso nas esplanadas, idas as com-
pras, bem como passeios a Serra da
Boa-Viagem.

Embora a meteorologia ndo tenha aju-
dado muito e Quiaios ainda seja pouco
frequentada por veraneantes nesta
altura, também usufruimos dos ares
da praia, passeando no pareddo ou
aproveitando as piscinas da col6nia
nos dias mais agradaveis.

Marchas Populares de Ague-

da 2012

Reconhecendo uma oportunidade de
participar num evento na comunidade
com alguns clientes e familiares, e ao
mesmo tempo angariar algum dinheiro
para a CERCIAG, um grupo de cola-
boradoras juntou-se e organizou-se de
forma a participar nas Marchas Popu-
lares da cidade de Agueda, que se
realizaram na noite de 16 de Junho de
2012 pelas 21H00, para as quais a
CERCIAG tinha sido convidada pela
Camara Municipal.

O grupo, composto por 38 elementos,
entre colaboradores seus familiares e

Esperamos ainda que a Colénia de
Férias se concretize no préximo ano,
neste ou noutro local, dadas as dificul-
dades da CERCIAG em assumir este
ano e nesta conjuntura de crise, 0
montante ndo coberto pelo co-
financiamento e pelos familiares. Agra-
decemos ainda assim, o esforco efec-
tuado pela Direccdo para que a Col6-
nia de Férias se concretizasse este
ano ja que esta é uma das actividades
gue os clientes mais desejam.

-

clientes da Cerciag, ensaiou o resulta-
do final das quadras feitas pela Lurdes
Martins e gravadas em CD pelo Tho-
mas Cravo com as nossas maravilho-
sas vozes que até a nds nos surpreen-
deram! Os ensaios foram seguindo
sempre com alguns imprevistos, mas
nada que ndo se tenha ultrapassado
com esforco e determinacéo.

Na noite das Marchas Populares os
nervos eram gerais mas com alegria e
boa disposi¢do, todos cantdmos e
dancamos com muita alegria.

Fomos recebidos pela comunidade de
bracos abertos, com sorrisos no rosto
e muitos aplausos.




Boletim Informativo da CERCIAG Pagina 6 de 6

CERCIAG promove festa de Sdo Joao faz com que o entusiasmo se apodere da CERCIAG e a
15.06.2012 leve a assumir a responsabilidade por mais um ano.

“Ndo ha duas sem trés”. Foi no dia 15 de Junho que a
CERCIAG se encheu de alegria, amizade, convivio e bem-
receber, no fundo mais uma demonstracdo das melhores
caracteristicas da nossa gente.

A todos, 0 nosso obrigado por transformarem a nossa festa
possivel numa época do ano tao especial.

O arraial ia ficando composto; mais um prego e um baldo,
os fetos, a musica e as sardinhas o recinto ia-se transfor-
mando num mar de gente que subindo e descendo, entre-
cruzando-se, acotovelando-se, aqueles que ainda gostam
de sentir o calor do Povo e a alegria jovem dos jovens de
qualquer idade.

A festa terminou com um balanco bastante positivo, o que

Noites da Confraria - 7 Maravilhas da Gastro-
nomia
22.06.2012

Fundada em 1995, a Confraria Gastronémica do Leitdo da
Bairrada, com sede em Sangalhos, é uma Associacdo sem
fins lucrativos, de ambito regional, que tem por objectivo
primeiro e primordial a divulgacdo dos valores culturais e
gastrondmicos da regido, levando a cultura e costumes
Bairradinos a todos os pontos por onde passa e onde é
convidada a comparecer.

No ambito da iniciativa “Noites da Confraria” promoveu, na
passada sexta-feira, um Jantar onde foram degustadas as
“7 Maravilhas da Gastronomia Portuguesa”, revertendo
parte do custo da refeicdo para a CERCIAG.

Com a representacgédo oficial de cada uma das 7 Maravilhas
e a presenca de cerca de trezentos convidados, teve lugar
na Quinta do Louredo e contou com a participacdo especi-
al do Grupo “Os Serranos”, a Fanfarra Zabumbar e o Gru-
po “Danca Inclusiva” da CERCIAG, realizada em parceria
com a Escola de Bailado de Aveiro.

Numa noite magnifica mereceu especial destaque, a par
das restantes Maravilhas, uma das maravilhas maiores da
identidade portuguesa e do seu patriménio imaterial — a
solidariedade e a responsabilidade social.

A CERCIAG agradece a presenca de todos quantos cola-
boraram e participaram nesta louvavel iniciativa, partilhan-
do com a Confraria Gastrondmica do Leitdo da Bairrada o
seu maior e mais profundo reconhecimento pela honra da

distingéo e pela forma como soube colocar a solidariedade
em termos relacionais, conferindo-lhe uma dimensé&o nao
apenas ética mas sobretudo cultural.



